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Introducciéon

Esta investigacién - accién es uno de los pocos trabajos
de campo que se han desarrollado sobre el tema de educa-
cién inclusiva en Instituciones de Educacién Superior (IES)
en Latino América. La inclusién segin Parrilla Latas (2002),
supone el reto de crear un espacio de convergencia de mul-
tiples iniciativas y disciplinas. No importando la diferencia
que posea la persona, sea un adulto, un adolescente o un ni-
no. Plantea la posibilidad de nuevas relaciones de personas
con o sin discapacidad, basada en la igualdad y la solidari-
dad. Es una metodologia alternativa en la investigacién sobre
capacidades diferentes, dirigida a hacer oir las voces de las
personas discriminadas o excluidas de la sociedad, o de la es-
cuela, asi como garantizar su participacién. Esta plataforma
enfatiza la igualdad por encima de la diferencia, entendiendo
que toda diferencia se clasifica en cognitiva, fisica, psicold-
gica o socio-cultural. El punto de partida y fin a alcanzar de
la inclusion es la igualdad inherente a todas las personas, y
desde ese motor accionar la igualdad de los derechos huma-
nos que da pie a todo el desarrollo del movimiento inclusivo.

El disefio de un diagndstico de inclusion favorece el ana-
lisis de qué lineamientos de la educacién inclusiva estan pre-
sentes en las IES, desde un enfoque exploratorio para diag-
nosticar el grado de declaracién, apertura, intervencion, ca-
pacitacion del personal y adecuacién de infraestructura para
atender a personas con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), con o sin diferencias cognitivas, psicoldgicas, fisico-
motora y diferencias sociales y culturales.

La ensefianza, produccién y difusién del conocimiento
son los tres ejes sustentables de toda IES. Si a esta decla-
racion se agrega el amplio concepto de educacién (White

1984); de formar al ser humano de manera integral, aten-
diendo la dimensién mental, fisica, moral y social, y prepa-
randolo para el bienestar en el mundo actual y el venidero,
se esperaria de manera directa que los distintivos de la edu-
cacion inclusiva sean significativamente vivenciales en los
quehaceres de toda institucion educativa.

Sobre la importancia de la inclusién en las instituciones
educativas, Mirete Ruiz y Sdnchez (2014) comentan que el
sorprendente desarrollo de los procesos de inclusién que ha
caracterizado a la sociedad en estos tltimos afios serd uno
de los rasgos mas notables de las futuras décadas, es el prin-
cipal reto al que la educacién del Siglo XXI tendrd que en-
frentarse. La actividad de formar profesionales tiene un sitio
privilegiado entre todas las funciones que se llevan a cabo en
una universidad, por causa de la influencia que ésta tiene en
la comunidad, por esa razén es necesaria la elaboracién de
un instrumento que facilite el diagndstico y la visualizacién
de las fortalezas o debilidades de los lineamientos de inclu-
sién en una institucién formadora de profesionales; para de
ahi partir hacia la creacién de programas para la formacién
de profesionales vinculados con la inclusién, programas de
reingenierfa institucional para la atencién de personas con
Necesidades Educativas Especiales, planes estratégicos de
desarrollo, la adecuacién de la infraestructura para la aten-
cién a personas con diferencias, programas de capacitacion
al personal docente y no docente para asegurar la calidad de
los servicios institucionales, y reconsiderar los criterios de
evaluacién de organismos acreditadores de instituciones de
educacién superior.

Esto debe tener lugar sobre todo en paises como los latino-
americanos ya que la integracién y/o Inclusién son elemen-
tos de transferencia entre la comunidad y la escuela. Posi-
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cionando al centro educativo que vincule estos dos elemen-
tos en una plataforma de calidad educativa. Este punto de
transferencia es el que dard el rasgo de competitividad a las
instituciones de calidad. El panorama de competitividad in-
ternacional estd moviendo a las empresas y a las institucio-
nes educativas hacia una cultura de excelencia y de calidad,
respetando y atendiendo las diferencias en las personas.

Desde el enfoque de la filosoffa de la ciencia se torna ne-
cesario delinear algunos elementos epistemoldgicos sobre la
problemadtica social existente en cuanto al desfase operati-
vo entre los esenciales filoséficos de las reformas educativas
actuales en Latino América en relacién a la integracién / in-
clusién de personas con Necesidades Educativas Especiales
y otras diferencias sociales y culturales.

La realidad social conlleva a declarar los siguientes facto-
res que acenttian la no correspondencia entre el discurso y la
préctica; ya que la casi totalidad de las instituciones procla-
man formar al ser humano para beneficio de la sociedad: a)
los indefinidos procesos de ingreso de personas con barreras
para el aprendizaje y la participacion en la educacién, b) Po-
ca permanencia en las instituciones educativas de personas
con barreras para el aprendizaje y la participacion (identidad
cultural étnica, por ejemplo), c) la Necesidad de fortalecer la
pluriculturalidad en las instituciones educativas, d) Desigual-
dad de oportunidades para el ingreso de personas con NEE,
y e) La necesidad de ajustar y realizar una reingenieria en la
infraestructura fisica de las instituciones educativas.

Atender esta problemdtica conlleva al andlisis de condi-
ciones para el desarrollo social, y por lo tanto favorecer el
nivel de calidad de vida para un sector importante de la co-
munidad. Al disefiar una estrategia metodolégica para aten-
der esta realidad, debe perfilarse esta atencién desde una
direccidn cientifica, con pensamiento diagnéstico, reflexivo
y creativo. Ya que las funciones integradoras, tanto en la
actividad préctica y valorativa de la institucién y el proce-
so ensefianza- aprendizaje, lo requieren inherentemente para
el fortalecimiento de la identidad institucional con los fines
educativos que Lev Vigotsky (citado por Fraca de Barrera,
2003) declara que el papel de la educacion es crear desarro-
llos especificos, partiendo de las realidades de los educandos.
Esta accidn no estd ajena a la educacion, por lo que, en esta
intervencién, ambos elementos, tanto el sujeto que interac-
tda, como el objeto observado, se ven afectados. Cambia el
sujeto y a la vez, cambia el objeto de estudio; por lo que,
al atender esta realidad con una lente de la dialéctica social,
emergen funciones de direccién y de control, a través de la
toma de decisiones que a las escuelas les correspondera aten-
der.

El proceso de transito por la educacién profesional es una
propuesta de calidad de vida, que no debe excluir a las perso-
nas con Necesidades Educativas Especiales, pues de acuerdo
con White (1984) la educacion verdadera va mads alla de la
terminacion de un determinado curso de estudios, prepara al

estudiante para enfrentar las adversidades de la vida.

Las entidades reguladoras, en la mayoria de los paises,
desde su Secretaria, Departamento o Ministerio de Educa-
cidn (segun sea el caso en cada pafs), cumplen su funcién de
normar, certificar y acreditar a las instituciones educativas
a quienes les ha cedido la facultad de formar individuos de
bien para la sociedad, a través de programas gubernamen-
tales y reformas de sus propias instituciones; por lo que a
las universidades les corresponde trascender mediante a) la
ensefianza, b) la investigacion y c) la difusion de la cultura.
Estos tres procesos también existen para regular la calidad de
vida de las personas con Necesidades Educativas Especiales,
con o sin discapacidad, que corresponde integrar o incluir.

El contexto social de accidn en las escuelas esta limitado,
ya que sélo se toman en consideracion, prioritariamente las
necesidades de las personas no discapacitadas. Las personas
con algtn tipo de diferencia estdn obligados a adaptarse al
entorno ya determinado. Existen medidas politicas e institu-
cionales que reconocen sus derechos a la convivencia, pero
la realidad es que ese progreso es s6lo nominal y esta inte-
gracién o inclusién educativa queda sélo plasmada en papel
en la filosofia, misidn, visién y valores institucionales. Las
personas con Necesidades Educativas Especiales, con o sin
discapacidad, son un “fenémeno social” y su derecho fun-
damental como lo decreta particularmente para México la
Ley General de Educacién (1993), es el acceso a la educa-
cién, y a una vida en igualdad de condiciones, aun cuando
la sociedad (o instituciones) con sus valores, costumbres, in-
tereses, creencias, miedos y fobias; rechaza la integracién e
inclusion de una diferencia, a la que segrega como inferior.
Popper (1984) argumenta que la sociedad abierta es aquella
en la que el hombre ha aprendido a ser hasta cierto punto
critico de tabues, y basar sus decisiones en la autoridad de su
propia inteligencia.

Los lineamientos de inclusién estdn dosificados en los si-
guientes cinco ambitos, para asegurar una creciente calidad
de vida en la sociedad del Siglo XXI:

a Acceso de toda persona: Ofreciendo las facilidades pa-
ra que todo tipo de persona no sea excluido de cual-
quier tipo de lugar.

b Una actitud de colaboracién: Mostrando un espiritu de
equidad hacia las diferencias, sobre todo en las depen-
dencias de atencion a personas.

¢ La Intervencién temprana: Actuando de manera activa
desde la manifestacion de los indicadores iniciales de
una diferencia.

d Capacitacion del personal: Asegurando que quienes
estan en linea directa en la atencién con personas reci-
ban la capacitacién correspondiente a la diferencia.



e Adecuacién en infraestructura: Atendiendo gradual-
mente los espacios fisicos y modificacién en los equi-
pos necesarios para la atencién a personas con diferen-
cias.

Los Diferentes tipos de diferencias presentes para la in-
clusion

Cada persona es tnica. Con su propio esquema de rasgos
y elementos distintivos. En la singularidad del ser humano
estdn presentes sus diferencias, que se clasifican en cuatro
tipos:

a Diferencias cognitivas: propias de quienes manifies-
tan ausencias o alteraciones en los procesos del pen-
samiento, la toma de decisiones, el cdlculo y demads
procesos del aprendizaje.

b Diferencias psicoldgicas: propias de quienes manifies-
tan algun criterio de conductas psicopatolégicas, afec-
tando dmbito de la personalidad.

¢ Diferencias Fisico-motoras: propias de quienes mani-
fiestan ausencias o alteraciones funcionales en las ex-
tremidades motoras, o en lo visual, auditivo o del len-
guaje.

d Diferencias Socio-culturales: propias de quienes se
identifican en dmbitos etnograficos, comunidades dis-
tintivas por su creencia, cultura o subcultura; contex-
tualizacién de género o brecha generacional.

Elementos contextuales de la inclusion

La idea de Inclusién implica aquellos procesos, que se-
glin Booth y Ainscow (1998) conducen al incremento de la
participacion de estudiantes, y reducir su exclusion del curri-
culum comdn, la cultura y comunidad.

La inclusién no sélo atiende el derecho de determinadas
personas a vivir y gozar de las condiciones de vida pareci-
das a las del resto de los ciudadanos, sino del derecho y la
responsabilidad social de construir entre todos comunidades
para todos, comunidades que permitan y valoren cualquier
tipo de diferencia, basdndose en el reconocimiento bdsico de
la igualdad.

La inclusién pretende alterar la en todo nivel (no simple-
mente la educacion especial o la educacién bdsica o supe-
rior). Impulsa abierta y claramente el proceso de inclusién
como un proceso que afecta a una comunidad (se niega la
posibilidad de comunidades paralelas, sean sociales o edu-
cativas, destinadas a subgrupos especificos de ciudadanos o
alumnos, en la que todos han de tener cabida.

Barton (1996) menciona que la educacion inclusiva no es
simplemente emplazar a los alumnos con diferencias en el
aula con sus companeros “promedio”; no es mantener a los

alumnos en un sistema que permanece intocable, no consis-
te en que profesores especialistas den respuestas a las nece-
sidades de los alumnos en la escuela regular. La educacién
inclusiva tiene que ver con cémo, dénde, por qué, y con qué
consecuencias, se educa a todos los alumnos.

Diferencia entre integracion e inclusién:

La Integracion, es la dindmica que se efectia en los dos
primeros dmbitos de la inclusién. Permite la apertura de toda
persona con sus diferencias a todo tipo de lugar, esperandose
una actitud de colaboracion hacia las diferencias. En la inte-
gracion la persona con diferencias se ajusta a las condiciones
contextuales del lugar al que ingresa. Segin Sapon-Shevin
(1996) Es posible observar este proceso cuando se intenta
integrar a alumnos con necesidades y conductas educativas
desafiantes, a una institucién promedio, dice mucho acerca
del centro escolar, que atin con su falta de imaginacién, de
que estan poco equipados, de que se sienten poco responsa-
bles de sus actuaciones y, en definitiva, de que son simple-
mente inadecuados, se prestan a recibir a una persona con
diferencias.

La Inclusién: segiin Adirén (2005), es plena (“full inclu-
sion”), cuando ademads de permitir el acceso a personas con
diferencias y atenderlo con una actitud de colaboracién hacia
sus diferencias, da evidencia que su personal estd capacitado
para atender las diferencias, desde la manifestacién de los
primeros indicadores; asi como la adecuacion en éreas de la
infraestructura, adecuacién de equipos que se requeriran para
la atencién de la diferencia y la adecuacién en los procesos
y contenidos para que la persona con diferencias pueda in-
ternalizarlos en su persona. EL proceso de inclusién muestra
donde estan los problemas. La plena inclusién no hace sino
revelar la manera en la cual el sistema educativo debe crecer
y mejorar para dar adecuada respuesta a las necesidades de
todo tipo de alumnos”. La inclusién no sélo exige el esfuerzo
de acoger en condiciones de igualdad a todos y garantizar su
participacion en los distintos contextos, sino que traslada esa
misma exigencia a la construccién del conocimiento de ello,
Parrilla Latas (2002). Es importante observar que las necesi-
dades educativas especiales son aquellas que para ser aten-
didas requieren (Warnock Report, 1979) medios de acceso
al curriculo. Algunas necesidades educativas especiales sélo
requieren para ser atendidas una serie de medios, recursos o
ayudas técnicas que van a permitir que el alumno pueda se-
guir en gran medida el curriculo comun, y van a facilitar su
autonomia y proceso de aprendizaje. Los medios de acceso
estan relacionados con factores fisico-ambientales (elimina-
cion de barreras arquitectonicas), la utilizacién de materiales
y equipamiento especifico o material adaptado y el aprendi-
zaje de un c6digo aumentativo, complementario o alternativo
al lenguaje oral o escrito (lengua de senas, braille, etc). Estas
adaptaciones son las modificaciones o ajustes que se realizan
en relacidon con el qué, como y cudndo ensenar y evaluar;
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es decir, en objetivos y contenidos y su secuenciacion, me-
todologfia, y criterios y procedimientos de evaluacion. Hay
que considerar realizar modificaciones en el contexto educa-
tivo, estructura social o clima afectivo en el que tiene lugar el
hecho educativo. Algunas necesidades educativas requieren
cambios en la organizacion de la ensenanza o en las interac-
ciones que tienen lugar en el aula.

Es preciso recordar que muchas necesidades educativas
especiales se generan por una ensenanza inadecuada y, ain
no siendo asi, siempre serd necesario revisar aquellos aspec-
tos relacionales y de la ensenanza que dificultan el aprendi-
zaje de los alumnos para introducir las modificaciones nece-
sarias.

Las Universidades como gestoras de la integracién / in-
clusion Parrilla Latas (2002) La inclusién supone una nueva
ética, unos nuevos valores basados en la igualdad de opor-
tunidades. La educacidn inclusiva tiene que formar parte de
una politica escolar de igualdad de oportunidades para todos.
Si es asi proporcionard la base para analizar e identificar las
fuerzas o los factores que inducen a la exclusion. Los valores
que mantiene la inclusién deberian, por ejemplo, educar a
los alumnos en la conciencia de la necesidad de participa-
cion social de todas las personas y deberian suponer en la
préctica la entrada en escena de una generacion de ciudada-
nos comprometidos socialmente en la lucha contra la exclu-
sién. Los valores de la educacién inclusiva tienen que ver
con abrir la escuela a nuevas voces (las menos familiares)
y con escucharlas activamente; pero también con el respeto
y la redistribucién de poder entre todos los miembros de la
comunidad escolar, incluidos aquellos que tradicionalmente
han sido excluidos o mantenidos testimonialmente (sin voz y
sin voto). Sacristan (2000) “Una estructura educativa capaz
de ensenar con un alto nivel intelectual en clases que son
heterogéneas desde el punto de vista académico, linguistico,
racial, étnico y social, de forma que las tareas académicas
puedan ser atractivas y retadoras”. Se considera que el tra-
bajo cooperativo puede ser la vacuna contra el bullying. En
muchas ocasiones el alumnado sufre problemas de relacién
social. Diaz Aguado (2009).

El anélisis de los centros educativos en los que se llevan a
cabo culturas, politicas y practicas inclusivas, ofrecen infor-
macién sobre el tipo de liderazgo y las caracteristicas de los
directores, y sobre las condiciones/factores de los centros y
su entorno que les permiten mejorar los centros y promover
la inclusién (Ledn, Crisol y Moreno Arrebola, 2018).

Como se ha planteado anteriormente la convivencia esco-
lar se ha venido desarrollando en nuestro medio desde una
perspectiva unidireccional que busca dar a conocer al estu-
diante unas normas de comportamiento y si no las cumple
aparece el castigo como solucién, situaciones que se reflejan
claramente en los manuales de convivencia. Por este motivo
la convivencia escolar estudiantil no pasa de ser un concepto
abstracto que no tiene ningin significado para los estudiantes

y se convierte solamente en unas reglas de comportamiento
que hay que obedecer, porque unas personas tienen autoridad
y poder (docentes, directivos-opresores) sobre otras que tie-
nen que obedecer (estudiantes- oprimidos). Es urgente para
la escuela formar integralmente ciudadanos capaces de resol-
ver los problemas cotidianos de forma pacifica, a través del
didlogo, el respeto y el reconocimiento de las diferencias y
particularidades del otro, sujetos capaces de interactuar ar-
moénicamente en la solucién de conflictos y para dicho traba-
jo requiere del apoyo decidido de padres, madres y docentes,
la tarea de educar en ambientes de paz no es sélo tarea de
la escuela sino de la familia y la sociedad en general segin
Muiioz, Graciano y Ramirez Perdomo (2017).

El Docente universitario como promotor de la integracién
/ inclusién: Siendo que los trastornos cognitivos, de conduc-
ta, motores o socioculturales, engloban emociones, y siendo
que la emocion, la afectividad, los sentimientos, son también
respuestas de conducta vinculadas con el aprendizaje, el do-
cente universitario inclusivo debe definir para si mismo, los
conceptos de normalidad (conducta promedio) y anormali-
dad (conducta no promedio) implicitos en su practica docen-
te Pérez (2003).

Daniel Goleman (1995) en su libro Inteligencia emocio-
nal, la necesidad de deshacernos del viejo paradigma que
exigia la liberacion de la razén de los impulsos emociona-
les, por un nuevo paradigma en el que su propuesta es armo-
nizar la cabeza y el corazon. Pero, para llevar a cabo ade-
cuadamente esta tarea, el docente debe comprender con mds
claridad lo que significa utilizar inteligentemente las emocio-
nes. Deutsch (2003) describe los trastornos emocionales y de
la conducta como una condicién que produce una conducta
inapropiada que interfiere en el aprendizaje del estudiante,
sus relaciones con otras personas y su satisfaccién personal,
y requiere un importante grado de intervencion por parte del
docente.

Ahora bien hablando del potencial latente del que nadie
habla como la creatividad, el ingenio, la hiperconcentracion,
la sensibilidad, entre otros. Ser hiperactivo es positivo si te-
nemos la habilidad de comprender y tratar el trastorno desde
una perspectiva educativa diferente ya que el alumnado es
uno de los colectivos con mayor diversidad que requiere en-
trenamiento por parte del docente (Guerrero, 2006). Las di-
ficultades de aprendizaje también estdn presentes en la edu-
cacion superior, segin Deutsch (2003). Alrededor de 50 %
de todos los estudiantes con o sin discapacidades poseen un
diagndstico que los incluye en dicha categoria y sin embargo,
conforman un grupo heterogéneo, pues, al igual que sucede
en otras discapacidades, el grado de afectacion va de leve a
severo. Requiriendo del docente la disposicién a darle apren-
dizajes.

Martinez-Frutos, Herrera-Gutiérrez, y Lopez-Ortuno,
(2014) dicen: El alumnado presenta ciertas necesidades edu-
cativas a las cuales hay que ofrecer una respuesta acorde a las



caracteristicas particulares de cada uno de ellos. Esto impli-
ca que los docentes tengan la formacién y los conocimientos
adecuados que les permitan actuar antes las diferentes mani-
festaciones de los alumnos Cubero (2002).

Las diversas caracteristicas de los alumnos, requieren del
docente, un manejo de la relacién interpersonal y de la disci-
plina, y la creacién de una estructura curricular que permita
la atencidn de las necesidades educativas de los alumnos, con
el objetivo de proporcionar estrategias de autocontrol tanto
para el aula, como para el centro educativo y la vida cotidia-
na.

Las limitaciones en la atencién psicopedagégica pueden
quedar patente en el rendimiento del alumno, por tanto, co-
rresponde al docente el entrenamiento en las destrezas nece-
sarias para conseguir un adecuado procesamiento cognitivo,
al igual que adoptar las adaptaciones oportunas acordes a las
necesidades.

Murillo (2004) advierte que en la base de la atencién pres-
tada a la calidad y equidad educativa se encuentra la siguiente
cuestion: “; puede darse calidad sin equidad en educacion?”,
y por otra parte, segiin Murillo, Cerddn y Grafieras (1999)
“... sin equidad no puede darse calidad, y no hay equidad
sin calidad, de tal forma que pueden considerarse como dos
ideas inseparables”.

Asf pues, de la revisién empirica y conceptual realizada,
se pueden extraer tres ideas:

» La eficacia y la eficiencia son dos dimensiones esen-
ciales de la calidad educativa, con un peso inexistente
o menor de la equidad educativa, que junto con la satis-
faccién de necesidades y expectativas de los usuarios
(Tiana, 2006),configura la dimensionalidad de muchas
propuestas sobre calidad educativa.

» La equidad es considerada como un elemento més en
los modelos sistémicos de calidad, salvo algunas ex-
cepciones en las que se convierte en el eje articulador
del resto de dimensiones.

= Cuando se hace referencia a equidad en el marco de un
modelo o propuesta sobre calidad educativa se vincula
con distribucion de los recursos y/o de las oportuni-
dades de aprendizaje, pero no es frecuente identificar
modelos de calidad educativa que incorporen la equi-
dad de resultados mds alla del rendimiento académico.

En todos los procesos en donde se atiende la equidad, se
fortalecen los lineamientos de la inclusion en la educacion,
como proceso productivo en el paraguas del movimiento de
escuelas eficaces (Murillo, 2005).

En este sentido, el no considerar los ambitos de la inclu-
sion, bloquea en los jévenes el principal canal de movilidad e
inclusién social, por lo cual estos ven restringidas sus oportu-
nidades futuras ya en su hogar de origen, puesto que el nivel

educativo de los padres, variable determinante del clima edu-
cacional del hogar, aparece altamente correlacionado con las
trayectorias educacionales de los hijos (CEPAL-OIJ, 2004;
citado en Machinea y Hopenhayn, 2005).

Cualquier alumno puede transitar a lo largo de su proce-
so de formacion de unos dmbitos a otros de acuerdo con su
vocacion, esfuerzo y expectativas vitales, enlazando con las
necesidades de una formacién”. Los siguientes apartados a
tener en cuenta dentro del apartado de tratamiento de la in-
clusién y la diversidad:

1. La equidad, que garantice la igualdad de oportunida-
des, la inclusién educativa, la no discriminacién y la
accesibilidad universal, y actie como elemento com-
pensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que
deriven de discapacidad.

2. El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunida-
des y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de
género.

3. La educacién para la prevencion de conflictos y para
la resolucidn pacifica de los mismos, asi como para la
no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.

4. La libertad de ensenanza y de creacién de centro do-
cente, de acuerdo con el ordenamiento juridico.

Cosmovision biblico-cristiana de la inclusion

La Biblia menciona, en Romanos 2:11 “Porque no hay
acepcion de personas, para con Dios”. Para el Creador todo
ser humano, con sus diferencias, tiene la oportunidad de ser
considerado miembro del pueblo de Dios. Elena G. White
(1994) declara en Servicio Cristiano: “Vi que en la providen-
cia de Dios han sido colocados, en estrecha relacion cristia-
na con su iglesia, viudas y huérfanos, ciegos, mudos, cojos,
y personas afligidas de varias maneras; para provocar a su
pueblo y desarrollar su verdadero caracter”.

Metodologia

Como propuesta para el proceso de creacion de un diag-
noéstico de inclusién en instituciones educativa; se adopt6 la
naturaleza cualitativa de teoria fundamentada para identifi-
car y describir los cinco dambitos de la inclusién, y los cuatro
tipos de diferencias. Tanto los dmbitos, como las diferencias
fueron sometidas al criterio de expertos en inclusion a la luz
de varios autores.

Desde la perspectiva cualitativa el instrumento creado re-
coge informacién para el andlisis contextual; y asi identificar
y describir el nivel de inclusién en una institucion.
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Desde la perspectiva cuantitativa el instrumento requiere
someterse al proceso de validacion. Atn cuando cuenta con
sustento de teoria fundamentada, y estd estructurado bajo es-
cala de Likert, se requiere atin someterlo a un pilotaje, para el
sustento estadistico, mediante mecanismos multifactoriales,
y filtrar los resultados para un andlisis confirmatorio.

Resultados

Como producto de este estudio de campo, se ha creado
el Diagnéstico de Inclusién para Instituciones de Educacion
Superior, que puede ser utilizado para identificar el nivel de
inclusién, dependiendo los cinco dmbitos explorados.

Discusion

Para la medicién cuantitativa de los procesos de inclusién
en las IES se requiere someter el instrumento a un proceso
objetivo de validacion, para poder explicar relaciones, dife-
rencias y asi pre-determinar y encontrar tendencias en es-
tudios que consideren la variable inclusién correlacionada
con otras variables. Sin la necesidad de adoptar una contra-
posicion, este diagndstico de inclusién es significativamente
util para la obtencion de informacion contextual, en relacién
a los cinco 4mbitos propios de esta variable; el andlisis de
esta informacién facilita la toma de decisiones para conducir
a la institucién a una mejora continua y asi cumplir con es-
tandares de calidad, como distintivo de todo centro formador
de profesionales que se distinguirdn en la sociedad, més alla
de sus diferencias distintivas como personas.

Conclusiones

La educacién inclusiva debe basarse en unir esfuerzos y
criterios de evaluacién para definir los avances del alumnado
teniendo en cuenta los diferentes contextos en los que se en-
cuentran para de este modo llegar a la finalidad de la educa-
cion: mejorar la calidad de vida del alumno (Verdugo, 2009).

Schalock (2001) y Schalock y Verdugo (2003) La calidad
de vida, se valora con relacién a un conjunto integrado de
factores que componen el bienestar personal, dentro de una
perspectiva sistémica, esto es, en un marco de la persona —
contexto, ya que las personas viven en varios sistemas socia-
les, en los que se confrontan y desarrollan sus valores, acti-
tudes y conductas. Consecuentemente, hablar de calidad de
vida, puede hacerse tanto en politicas generales o sobre dis-
capacidades, en programas generales o en especificos para
una comunidad o persona, convirtiéndose, la calidad de vida,
en un vehiculo de igualdad social. Logrando que la conducta
adaptativa la cual se refiere al conjunto de habilidades con-
ceptuales, sociales y practicas, que han sido aprendidas por
las personas para funcionar en sus vidas diarias sean aplica-
das.

Mujica (2011) A menudo los menores adoptados son ni-
nos mas inmaduros, con carencias significativas en su pro-
ceso de aprendizaje, que han sido menos estimulados en su
primera infancia y presentan disarmonias en diferentes areas,
menos autonomia para afrontar los retos y tareas, menos au-
tocontrol y capacidad de regulacién.Es necesario asi mismo
respetar el ritmo de los menores en su adaptacion a este nue-
vo entorno, marcando los objetivos de aprendizaje en funcién
de sus capacidades y maduracién y no de su edad cronol6-
gica. En este proceso es importante favorecer que familia y
escuela se coordinen en el abordaje de las posibles dificul-
tades, y contar con servicios especializados de asesoramien-
to y apoyo para detectar las dificultades, entenderlas desde
la peculiar realidad de estos menores, y favorecer la inte-
gracién de los menores adoptados a la escuela (Berdstegui,
2012; Rosser y Surid, 2012). En definitiva, se hace necesario
aceptar la diferencia y adecuar los recursos a las necesidades
que presentan estos menores.
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